Warszawa, dn. 28.07.2020 .
CENTRALNE LABORATORIUM OCHRONY RADIOLOGICZNE)J
ul. Konwaliowa 7, 03-194 Warszawa
Nr sprawy: ZP002/2020/CLOR

WYJASNIENIE tresci SIWZ
W zwigzku z pytaniami zgtoszonym przez Uczestnikdw postepowania, na podstawie art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwieri publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843, z pdin.
zm.), Zamawiajgcy wyjasnia:

Pytanie 1:

,Na jakiej podstawie prawnej Zamawiajqcy zqda przedstawienia przed podpisaniem umowy informacji
Z Krajowego Rejestru Karnego dotyczqcych oséb wskazanych w wykazie osob?

Prosze o wskazanie konkretnego przepisu prawa, ktory umozliwia legalne pozyskanie takich informacji
o pracowniku, w szczegdlnosci danych osobowych sensytywnych.”

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wykresla ustepy 8 oraz 9 w § 2 w Zatqczniku nr 9 do SIWZ — Wzér Umowy.

W zwigzku z tym, ze informacje pochodzqgce z Krajowego Rejestru Karnego o osobach przeznaczonych
do realizacji umowy przez Wykonawce, miaty byc dostarczone na jeden dzien przed datq rozpoczecia
umowy i nie byly wymagana w momencie ztozenia ofert, termin ztozenia ofert pozostaje bez zmian.

Pytanie 2:

,Na jakiej podstawie prawnej Zamawiajgcy wprowadzit wymdog podania w wykazie oséb: daty, rodzaju,
czasu na jaki zostata zawarta umowa tgczqca pracownika z pracodawcqg?

Rozporzqgdzenie w sprawie rodzajow dokumentow, jakich moze zqda¢ zamawiajgcy od wykonawcy w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia nie przewiduje takiego uprawnienia. ,Podstawa do
dysponowania”, o ktérej mowa w rozporzqdzeniu, dotyczy rodzaju relacji miedzy osobg wskazang w
wykazie, a wykonawcqg — czy wykonawca dysponuje tq osoba bezposrednio (tgczy ich jakikolwiek
stosunek prawny) czy posrednio (poprzez podmiot trzeci).”

Odpowiedz:
Zamawiajqcy podtrzymuje zapisy SIWZ.
Zamawiajqcy okreslit wymagania dotyczqce zatrudnienia oséb wykonujgcych wskazane przez
Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia przez Wykonawce na podstawie umowy
o prace, wykonujgc obowigzek wynikajgcy z § 29 ust. 3a Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843, z p6zn. zm.).
Zgodnie z § 29 ust. 3a ustawy Pzp oraz stanowiskiem doktryny w celu weryfikacji zatrudnienia przez
wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane przez
zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia umowa przewiduje mozliwos¢ zqdania
przez zamawiajgcego w szczegolnosci:
1) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy o prace,
2) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,
3) innych dokumentow zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace oraz zakres
obowigzkéw pracownika.

Zamawiajacy informuje, ze termin sktadania i otwarcia ofert nie ulegnie zmianie.
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